Plano de Acao Anual
Exercicio 2024
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AREA ADMINISTRATIVA

Responsaveis: Superintendente Chefe em conjunto com os demais departamentos

ACOES E METAS

PRAZO DE EXECUCAO

STATUS

1. Contratacdo de empresa especializada
para capacitagdo dos novos
conselheiros e membros do Comité de
Investimento para a prova de
certificacdo

Janeiro a Dezembro

CONCLUIDO

Nos dias 10 a 12 de junho de 2024 realizamos o
Curso de Capacitacdo Conselheiros para
Certificagdo Profissional com a empresa
ATIVAPREV no auditério da Terra Viva em
Holambra.

2. Certificacdo da maioria dos membros do
Comité de Investimento do IPMH

Junho a Dezembro

CONCLUIDO
Até o final de julho de 2024 todos os membros
do Comité de Investimentos tiraram a
Certificacdo Profissional.

através de treinamentos, semindrios,
cursos e outros eventos.

Janeiro a Dezembro

3. Certificacdo da maioria dos membros Junho a Dezembro CONCLUIDO
dos Conselhos Administrativo e Fiscal do Até o final de junho de 2024 a maioria dos
IPMH. membros do Conselhos Administrativo e Fiscal
tiraram a Certificacao Profissional.
4. Capacitagdo continua dos servidores, CONCLUIDO

1) 25/06/2024 - Road Show — Evento de
Capacitacdo do Comité de Investimentos
2) 02/07/2024 - Evento Invest Talks SICRED —
Capacitagao de Investimentos
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3) 18/07/2024 - Participagdo do Congresso
TCESP On-line - "CONGRESSO: Desafios do
Equilibrio Financeiro e Atuarial nos RPPSs"
4) 06 a 08/08/2024 — Congresso APEPREM em
Aguas de Linddia

5. Envio tempestivamente de informagdes

ao sistema AUDESP Mensalmente CONCLUIDO
6. Renovacdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria CONCLUIDO

Janeiro e Julho

Renovacdo dia 22/01/2024, com vencimento
para 20/07/2024 sob protocolo 982953-229313.
Renovado dia 20/07/2024 com vencimento para
16/01/2025 sob protocolo 982953-234595.

7. Solicitagao de compensacao
Previdencidria da-s aposentadorias e Janeiro 3 Dezembro CONCLUIDO
pensdes concedidas em 2022 e
registradas pelo TCESP em 2023

8. Nomeacdao de Funcionario capacitado CONCLUIDO

do IPMH para desempenhar a funcao de
Controle Interno

1° Bimestre do Ano

Nomado conforme Potaria 005/2024 a
Servidora Natasha Jordao Guedes.

9. Realizacdo dos relatérios de Controle
Interno de forma Trimestral.

Trimestral

e 1° TRIMESTRE CONCLUIDO
e 2° TRIMESTRE CONCLUIDO
e 3° TRIMESTRE CONCLUIDO




10. Publicagdo dos relatérios de Controle
Interno no site do IPMH para
conhecimento dos segurados.

Trimestral

1° TRIMESTRE CONCLUIDO
2° TRIMESTRE CONCLUIDO
3° TRIMESTRE CONCLUIDO

INVESTIMENTOS

Responsavel: Superintendente Chefe e Chefe do Departamento Financeiro e de Investimentos

ACOES E METAS

PRAZO DE EXECUGCAO

STATUS

1. Adequacdo das assinaturas das APRS junto
ao CADPREV (passara a ter dois assinantes:
Superintendente Chefe do IPMH e o Chefe
de Departamento Financeiro e
Investimento).

Janeiro a Fevereiro

CONCLUIDO

2. Disponibilizacdo das APRS no site do IPMH

Mensalmente

CONCLUIDO

3. Envio regular dos Demostrativos das
aplicacdes e investimento dos recursos -
DAIR

Mensalmente

CONCLUIDO

4. Disponibilizacdo do DAIR no site do IPMH

Mensalmente

CONCLUIDO

5. Envio tempestivamente de informacdes ao
sistema AUDESP

Mensalmente

CONCLUIDO




6.

Propor alocagdes de recursos, visando a
estratégia que melhor aderir aos
movimentos do mercado financeiro,
conforme a oscilagdo da Taxa Selic Meta
fixada pelo COPOM, buscando resultados
positivos para a carteira, a fim de atingir a
meta atudrial fixada para o ano de 2024.

Mensalmente

CONCLUIDO

Habilitar administradores, gestores,
distribuidores dos Fundos de Investimentos,
conforme legislacdo vigente, promovendo,
inclusive a renovagao de credenciamentos
para os aptos a receberem recursos do
IPMH

Janeiro a Dezembro
(exigéncia a cada dois anos)

CONCLUIDO

Manter a digitalizacdo dos processos de
credenciamento de instituicdes financeiras
e providenciar o arquivo digital em nuvem

Mensalmente

CONCLUIDO

Providenciar que conste em ata do Comité
de Investimentos as deliberagdes sobre
credenciamento de instituicdes financeiras
e a devida publica¢do no site do IPMH.

Janeiro a Dezembro

CONCLUIDO

10.

Manter publicacdo de atas, relatérios de
investimentos, pareceres.

Mensalmente

CONCLUIDO

11.

Promover a certificacdo da maioria dos
membros do comité e gestor de recursos

Junho a Dezembro

CONCLUIDO
Até o final de julho de 2024 todos os membros
do Comité de Investimentos tiraram a




Certificagdo Profissional.

12.

Manter a digitalizacdo dos processos de
investimentos, juntamente com o0s
documentos e providenciar o arquivo digital
em nuvem

Mensalmente

CONCLUIDO

13.

Elaborar  proposta de Politica de
Investimentos para o préximo exercicio,
considerando a  legislagdo  vigente,
demonstrativos de cdlculo referente a meta
atuarial e parametros de concentragao
minimo e maximo e avali¢cdo atuarial

Outubro a Novembro

CONCLUIDO

14.

Enviar proposta da Politica de Investimento
a Diretoria Executiva para deliberacdo do
Conselho  Deliberativo e Comité de
Investimento, apds apresentacao realizada
pela Consultoria Financeira

Outubro a Novembro

CONCLUIDO

15.

Providenciar a publicacdo da Politica de
Investimento no site do IPMH e enviar a
Secretaria de Previdéncia.

Dezembro

CONCLUIDO

16.

Aplicacdo dos repasses advindos da
Prefeitura e da Camara Municipal referente
as contribuicGes patronal e dos servidores.

Mensalmente

CONCLUIDO




\_/.
\\‘ —
L// M (

- \\

ATUARIAL

AVALIAGAO ATUARIAL E RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Responsavel: Superintendente Chefe em conjunto com a empresa contratada para a confeccao do Célculo Atuarial

ACOES E METAS

PRAZO DE EXECUGCAO

STATUS

1. Contratacdo de empresa e confeccao
do Célculo Atuarial anual

1° Bimestre

CONCLUIDO
Contratacdo da Empresa Marcos Bettega de
Loyola.

2. Enviar dados cadastrais e patrimoniais
a empresa de atuaria para elaboracao
da Avaliacdo Atuarial 2024-Base 2023,
conforme layout disponibilizado pela
empresa

Atender cronograma do contrato

CONCLUIDO

3. Enviar DRAA e outros documentos a
Secretaria Especial de Previdéncia

Atender prazos legais

CONCLUIDO

4. Realizar orgcamento para a confecgdo
do Relatério de Gestdo Atuarial, a fim
de atender os requisitos do Pro-
Gestao.

4° Trimestre

CONCLUIDO




:\}/ I'|
V> 4

n\‘@\ P<
V gy | O

Lz

ATUARIAL

AREA JURIDICA

Responsaveis: Assessoria contratada — Norbell Assessoria & Consultoria S/S LTDA EPP

ACOES E METAS PRAZO DE EXECUCAO STATUS

1. Emitir pareceres em processos de

beneficio,  compras, licitacges, Até 10 dias da solicitagdo CONCLUIDO

entendimentos legais e consultas de

procedimentos judiciais

Atender com tempestividade as

demandas judiciais do IPMH (recursos, Dentro dos prazos estabelecidos em CONCLUIDO

defesas e recolhimentos judiciais) e do sentenca e acordaos

TCESP.

Motivar alteracdes e adequacdes em

legislacbes com reflexos no IPMH frente

as legislacdes federais e estaduais Conforme demanda CONCLUIDO

BENEFICIOS

CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIOS
Responsaveis: Superintendente Chefe e o Departamento de Beneficios
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ACOES E METAS

PRAZO DE EXECUGAO

STATUS

Capacitagdo continua dos servidores,
através de treinamentos, seminarios,
cursos e outros eventos

Janeiro a Dezembro

CONCLUIDO

Proceder atendimento aos segurados de
forma presencial informando sobre
aposentadoria, pensdo, abono de
permanéncia, simulacdes de valores,
isencdo de imposto de renda, cartilha
previdenciaria, além dos procedimentos
de concessao ou revisao administrativa.

Janeiro a dezembro

CONCLUIDO

Enviar processos de beneficios ao setor
de Recursos Humanos para insergao em
folha de pagamento

Até o dia 20 de cada més

CONCLUIDO

Enviar os processos de beneficios ao
TCESP para homologacao SisCAAWeb

Até 31 de janeiro

CONCLUIDO

ARRECADACAO/CONTABILIDADE

CONTRIBUICOES, APORTES E PARCELAMENTOS
Responsaveis: Superintendente Chefe e o Departamento de contabilidade

ACOES E METAS

PRAZO DE EXECUCAO

STATUS




Envio tempestivamente de informagdes ao
sistema AUDESP.

Mensalmente

CONCLUIDO

Envio Tempestivamente de informagdes a
Secretaria da Previdéncia do Demostrativo
de Informacgdes Previdencidrias e Repasses

Bimestral

CONCLUIDO

Manter conferéncias entre depdsitos,
relatérios de folha de pagamento dos Orgaos

Patronais e as guias de recolhimento
e seus respectivos registros

Mensalmente

CONCLUIDO

Conferéncia e contabilizacdo dos repasses
referente aos acordos de parcelamento
firmados.

Mensalmente

CONCLUIDO

Informara Diretoria Executiva eventos de
aportes e contribuicdes previdencidrias em
atraso para as providéncias de cobranga

Mensalmente

CONCLUIDO

Manter os empenhos e as notas de
liquidagdo no sistema da Fiorilli em dia

Mensalmente

CONCLUIDO

Levantar extratos bancarios e de
investimentos para conciliacao

Até o 52 dia util do més
subsequente

CONCLUIDO

Aprovacao das contas referente ao exercicio
de 2023 pelo Conselho Adminsitrativo e
Fiscal do IPMH. Apresentacdao e explicagdo
dos balangos pelo contador responsavel.

1° semestre

CONCLUIDO

Enviar a Prefeitura informacbes para a
elaboracao da Lei de Diretrizes

Orgamentarias para o préximo exercicio.

Agosto

CONCLUIDO
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ARRECADACAO/CONTABILIDADE

INFORMATICA E BASE DE DADOS
Responsavel: Empresa contratada - Leandro Venancio da costa EPP

ACOES E METAS : STATUS
PRAZO DE EXECUCAO

1. Manter controle de acesso aos sistemas
informatizados e banco de dados, conforme a
Mensalmente

Lei de Seguranga da Informagao e Lei S B CONCLUIDO
Geral de Protecdo de Dados

Holambra, 09 de janeiro de 2025

FABIO ADRIANO DE LIMA CARLOS HENRIQUE MAZOTTI

Superintendente Chefe Presidente Conselho
Administrativo



