ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA PO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E CpNSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA-1IPMH

Aos vinte e cinco dias do més de Junho do ano de Dois mil e quairo, reunit-se na Sqde do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH na Rua Campo de Pouso, 751, Centro, Holambra, as nove
horas, os membros do Conselho Administrativo € do Conselho Fiscal do IPMH, estando presenies
Clea Sylvia Sabino de Souza, nd gualidade de Superintendente Chefe do IPMH, 05 membros do
Conselho Administrativo: iliana Jorddo, Gislene da Silva Gongatves, Maria Cecilia Stolf. Jeuken.
Maria Inés de Oliveird, Marly Marcelia K. Gunnewiek e Monicd Aparecida Domingos € 05
membros do Conselho Fiscal: Andreia Carlos Je Melo e Adriana Benini Brangeli para atenderem
convocagdo solicitada pela Superintendente, pard a apresentagio discussiio de assuntos que
demandam conhecimento ¢ aprovagio dos conselheiros. Estando ausente 0 Conselheiro Wanderlei
Sellani que havid pedido sua exoneracdo . A presidente do Conselho Administraiivo, Monica pediu
a Liliana Jorddo, que @ auxiliasse como Secretaria e deu como aberto 08 (rabalhos do dia. . Em
seguida a Presidente Monica informou que conforme haviam sratado na Ala anterior estavd
assumindo naquela data 08 suplentes Paulo Cesar Alves no Conselho Fiscal e Flavia Ferreird de
Mello que havia sido convocada para assumir em substituigdo d Wanderlei Setlani no Conselho
Administrativo que assinaram o Termo de Posse € receberam as boas vindas de todos por passar d
atuar nos Conselhos, em seguida foi solicitado pela Presidente a Superintente Chefe gue tomasse d
palavra para 4@ sua exposicdo dos femas da reunido, que agradecen ¢ falou que @
Superintendéncid frazia pard conhecimento dos Conselheiros os saldos das aplicacbes financeiras
e seus rendimentos, pard fanto apreseniou 0§ exiralos bancarivs e gr ificos sobre 0 mercado
financeiro, ficando claro que d escolha em permanecer aplicando no Banco do Brasil, no Fundo
Institucional, foi umd boa decisdo, ja que ¢ fundo voltou aos rendimenios normais do mercado.
Trouxe também a superintendenie 4 informagdo de que a empresa [nstitucional que faza assessorid
previdenciaria e ﬁnan'ceira, estqva com 0 Seu contrato vencendo em julho e que ela ndo estava
satisfeita com 0 atendimento na ared financeira, pois acreditava necessGrio uma empresd mais
aiuante & especz‘alizada nessa area,  de renome no mercado, especializada em aiuar com
Institutos de Previdencia, qué desse respaldo com pareceres sobre aplicagbes financeiras € que
estaria entrando em contato com essas empresas para futura assessoria, € que fivesse valores
compativeis com @ ROSSA realidade. A alteragdo no conirato da Institucional, ficaria para somente
com assessoria previdencidria, pard tanto o Contraio com @ Institucional passaria de R$ 630,00
(seiscentos e trinid reais) por més para apenas R$ 400,00 (Quatrocentos reais). Também informou
que a empresa Selectrom estava com 0 Sei contrato vencendo também em julho € fambém ndo
estava satisfeita com 0O atendimento recebido mensalmente e que estaria procurando um novo
sofiware para os Registros Individualizados, mas que agre gasse mais beneficios na sua utiliza¢do,
mas que esiaria razendo na proxima reunido 0 nome das empresas ¢ seus Orgamentos pard
aprovagdo dos conselheiros. Os Conselheiros aprovaram entdo as alteragdes. Em seguida a




Superintendente informouw que ja havia recebido resposta dos oficios enviados as enfidades
médicas para o convénio para o Laudos Periciais e que COmO resposta, SO se interessou a
Holamed e gue trazid como proposta o valor de R$ 39,00 (trinta € nove reais) por cada médico ¢
que nos processos de afastamento por doenca a serem recebidos da Prefeitura Municipal, deverid
constar wma junia com laudo de 3 médicos, sendo um especialista na doencga do processo, em
questdo. E que estara pedindo 05 documentos da Holamed e elaborando um Contrafo de Prestagdo
de Servico.E que pedia aos Conselheiros apoio junto ac Departamento de Recursos Humanos e da
Satide para que 08 processos de Auxilio Doenga viessen com 03 documentos solicitados, a fim de
que pudesse S€ dar andamento junto a0 ROSSO Instituto, 0 que foi também aprovado pelos
conselheiros. Informava também que ja havia a estagiaria wrabalhando, que residia em Artur
Nogueira , que Jaz administragdo e que foi d unica candidata a se apreseniar. Em seguida
informou que havia marcado como Departamento de Educacdio uma reunido com os professores €
a noSsa assessoria prewdencidria(Institucional) para dirimir duvidas sobre a aposentadoria dos
professores depois da emenda 41 e que esiava marcado para o-dia 29.07 e estava convidando t0dos
os conselheiros pard assistirem também. Em seguida informou que estaria trazendo em
cumprimento @ legislagdo em vigor um levantamento sobre 0S bancos e as aplicagdes financeiras
para a analise dos Conselhos na proxima reunidio em seguida a Presidente Monica, abriu 0 espago
para que os Conselheiros presenies pudessem se manifestar, para suas propostas € dividas, mas
nenhum deles fez o seu uso, € wada mais foi dito e deu-se a pauld da Sesséo como aprovada pelos
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal. i néo havendo nada mais a tratar, deu-se por
encerrados os trabalhos do dia. Eu, Liliana Jorddo, na gualidade de secretdria desta sessdo, lavrei
a presente Ala que lida e aceita por todos, vai assinada por mim e por todos os demais membros

ritulares presentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Holambra, ;5 de Ju?o de 2004.
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