Ata de reunido dos Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

No dia vinte e seis de abril de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na
sede do IPMH, situado a Rua Jorge Latour, n° 493-A, Centro, Estancia
Turistica de Holambra, Estado de Sdo Paulo, reuniram-se os membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, convocados através de e-mail no dia
vinte e quatro de abril de dois mil e vinte e trés. Estavam presentes os
Conselheiros Carlos Henrique Mazotti, Luiz Carlos Teodoro, Monica
Aparecida Gongalves Marconato, Alyne Navarro de Campos, Dinah
Margarida Clemente, Ana Paula Sales e a Superintendente Marcia Ferraz
Viana. Curso para capacita¢do dos Conselheiros e Membros do Comité de
Investimento: A reunido foi iniciada com as informagdes sobre o curso para
certificagdo dos atuais membros dos conselhos. A Superintendente
comunicou que a primeira colocada na cotagdo de prego, Crédito &
Mercado, ficou de fornecer o curso atualizado a esta Autarquia desde
fevereiro do presente ano, mas que até o momento 0 mesmo nao ocorreu.
Em contato com a respectiva empresa, foi informado que a presente
atualizagdo apenas seria feita na segunda quinzena de maio. Entretanto,
como o IPMH possui prazo para capacitagdo dos atuais conselheiros e tendo
em vista que estamos no aguardo da disponibilizagdo do respectivo curso
ha mais de sessenta dias, a presente proposta tornou-se contraria aos
interesses desta Administragdo Publica. Diante desses fatos, o Juridico
desta Autarquia foi consultado e apresentou um parecer orientando a
procurar a segunda colocada, Nui Cursos e Treinamentos, a fim de verificar
se a mesma teria interesse em fornecer a respectiva capacitagdao pelo
mesmo valor e condi¢des ofertados pela primeira colocada, pois como ja
houve o transcurso de sessenta dias desde a apresentagdo e comunicagao
da vencedora, fica os licitantes liberados dos compromissos assumidos. Ao
consultar a segunda colocada, a mesma concordou em prestar o respectivo
servico nas mesmas condigdes propostas pela primeira colocada. Assim, a
Superintendente anunciou que daremos seguimento na elaboragdo do\
contrato e verificagdo da documentagdo da Nui Cursos e Treinamentos e,
caso esteja tudo em ordem, na préxima reunido provavelmente ja
conseguiremos disponibilizar o login de acesso para todos os membros
deste conselho e do Comité de Investimento, a fim de iniciar os estudos
para a realizagdo da prova do Instituto Totum. Célculo Atuarial: Conforme
decidido por este conselho na reunido anterior, foi realizado o segundo
Célculo Atuarial com a empresa ETAA, proxima colocada pa cotacdo de
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preco, a fim de entender e comparar o aumento significativo do Déficit
Atuarial apresentado. Assim, ap0s a realizagdo do segundo Calculo Atuarial
pela empresa ETAA, a mesma constatou um Déficit Atuarial de RS -
63.517.576,41, enquanto que a primeira colocada EC2G apresentou um
Déficit Atuarial de RS -72.826.648,88. A Superintendente desta Unidade
Gestora informou que entrou em contrato com os responsaveis pelas duas
empresas (EC2G e ETAA), a fim de que os mesmos pudessem explicar os
seus respectivos Célculos ao presente Conselho. O representante da
empresa EC2G, Eduardo Pereira dos Santos, responsavel pelo primeiro
Calculo Atuarial realizado esse ano, com data base de 31/12/2022, enviou-
nos um video explicativo, o qual foi passado na presente reunidao aos
Conselheiros Presentes. No video, a empresa EC2G explica que identificou
um aumento bastante significativo do Déficit Atuarial comparado com os
célculos realizados nos anos anteriores. Ressaltou que o banco de dados
utilizado para a realizacdo da Avaliagdo Atuarial deve ser analisado
corretamente pela empresa contratada para a elaboragdo do respectivo
estudo, situacdo que pode ndo ter ocorrido nos Célculos anteriores.
Informou também que o quadro comparativo dos ultimos trés exercicios
mostra de forma resumida pontos importantes do Déficit Atuarial e atraves
desses dados a empresa conseguiu detectar possiveis falhas nos calculos
dos anos de 2021 e 2022, os quais tiveram como base a data de 31/12/2020
e 31/12/2021, respectivamente. Conforme apontado pela empresa, devido
a estas falhas, o resultado do Déficit apurado em 2023 foi bastante superior
aos anos de 2021 e 2022. Assim, a fim de explicar melhor, a empresa EC2G
cita os principais pontos pelos quais acredita que os Calculos Atuariais
anteriores apresentaram equivocos nos resultados. Um dos motivos
expostos esté relacionado ao numero de professores que, nos Calculos de
2021 e 2022, ndo foram computados com as regras de aposentadoria:
especial, mas sim, comum. O mesmo explica que esse fato tem bastante
impacto no Célculo Atuarial, pois os respectivos profissionais contribuem 5
anos a menos, além do mais, dentre estes profissionais, grande parte sd@o NN
mulheres, as quais possuem maior expectativa de vida. Outro ponto que e 1
justifica o aumento do passivo dessa Unidade esta relacionado com o )(%
aumento médio de saldrio dos servidores ativgs, aposentados e
pensionistas. Isso porque, de acordo com o Célculo Afuarial desse ano, o
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qual teve como base a data de 31/12/2022, houve um aumento salarial de
aproximadamente R$500,00 reais por servidor, valor este que aumenta
bastante a despesa e reflete no resuitado do presente Calculo. Ja a média
salarial dos servidores ativos e inativos apresentada nos Calculos Atuariais
dos dois Ultimos anos permaneceu praticamente igual, fato que causa certo
estranhamento. Por fim, a terceira questdo apresentada pelo Atuario foi a
idade média projetada. No presente Célculo Atuarial foi apurada uma idade
de 59,47 anos, ja nos calculos anteriores, as idades eram de 63,68 e 62,74
anos, respectivamente. Esta diferenca na idade para aposentadoria
significa menor tempo de contribuigdo e o dobro deste tempo de consumo
de recursos e, portanto, este seria o principal ponto do aumento
exponencial das despesas. Assim, todas estas questdes levantadas refletem
nas provisdes matematicas gerando um passivo RS -72.826.648,88 no
Célculo Atuarial de 2023, que teve como base a data de 31/12/2022. Diante
do aumento das despesas, a empresa EC2G recomenda que sejam refeitos
os Calculos Atuariais realizados nos anos de 2021 e 2022, os quais tiveram
como data base 31/12/2020 e 31/12/2021, com os mesmos Bancos de
Dados encaminhados ao Atudrio na época, para que sejam apurados
possiveis equivocos cometidos nos estudos anteriores. Assim, finaliza
sugerindo uma possivel reforma da previdéncia e adequagdo das aliquotas
suplementares. Apos assistir o video com os conselheiros presentes, a
Superintendente Marcia mencionou sobre a importancia do
Recadastramento dos servidores ativos, e explicou sobre a dificuldade em
realizar tal procedimento, além de destacar a importancia de manter o
cadastro dos servidores atualizado, pois isto também pode gerar impacto
nos Calculos Atuariais. A conselheira Dinah sugeriu que este
recadastramento seja realizado, o mais breve possivel, com o auxilio dos

Diretores das Unidades. Ja o Atudrio da empresa ETAA informou que naoy.

conseguiria realizar uma videochamada na data da presente reunido, pois
ele ja havia outros compromissos marcados. Assim, ficou de passar uma
possivel data para explicagdo do Célculo Atuarial realizado. Diante desse
fato, os conselheiros presentes optaram por aguardar a segunda
explicacdo, antes de decidirem qual Célculo Atuarial envi:}r' o Ministério da
Previdéncia e qual posicionamento tomar quanto gos dois Calculos
realizados nos anos anteriores. Por fim, a Superintendgnte informou que o
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Prefeito e o Economista da prefeitura ja estdo cientes do Déficit Atuarial
apresentado nos Calculos Autuarias desta Unidade e que esta mantendo os
mesmos informados de todos os passos e decisdes tomadas por este
Conselho. Carteira de Investimento: Nossa carteira de Investimentos
fechou 0 més de margo com um saldo total de RS 92.328.367,15. Com
relagdo ao saldo de fevereiro deste ano, tivemos um crescimento de RS
1.470.331,78. A rentabilidade acumulada no ano ficou em 3,59% para uma
meta atuarial acumulada de 3,36%, equivalente a 106,77%. Fundo LEME:
Quanto ao fundo LEME, foi informado que, de forma mensal, a Graphen
encaminha-nos um relatério sobre a sua posi¢do. Entretanto, as cobrangas
judiciais permanecem com grande dificuldade no andamento e que até o
momento ndo foi encontrado mais nenhum patriménio para pagamento
dos cotistas. No mais, foi comunicado que os respectivos fundos
permanecem fechados para resgate por falta de recursos, o que dificulta a
sua retirada da nossa Carteira de Investimento. Despesas Administrativas:
No més de marco de 2023, os valores das Despesas Administrativas foram
de RS 50.285,83 (cinquenta mil, duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta e
trés centavos). Aposentadorias: No més de margo foi concedida
Aposentadoria as servidoras Silvana Mara de Campos e Janete Miron Garcia
Abd Areliano e o Beneficio de Pensdo por morte aos menores Taira Augusto
dos Santos Santana e Theo Henrique dos Santos Santana. Ndao havendo
mais assuntos a serem tratados, foi encerrada a presente, lavrando a Ata,
que sera /aS“sinada por todos os Conselheiros Presentes.
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