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LEI COMPLEMENTAR Ne 221 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Ne 127 DE 20 DE MAIO DE
2002 QUE CRIOU O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA - IPMH.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu,
MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o teor dos incisos VI a Vil do artigo 2°, do Titulo |,
Capitulo | — Disposicoes Preliminares da Lei Complementar 127/02, passando a vigorar
conforme abaixo:

“ Artigo 2°- ...

VI- Subordinacao das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidores
do beneficios previstos nesta Lei aos padrées minimos adequados de diversificacao,
liquidez e seguranca econémico-financeira, conforme legislacao especifica em vigor.

Vil - Subordinacdo das aplicacées de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei aos critérios atuariais aplicaveis, tendo
em vista a natureza dos beneficios, conforme legislacao especifica em vigor.

VIlI - Revisao dos proventos de aposentadoria e de pensao, na mesma

proporcao e na mesma data em cumprimento a legislacao especifica em vigor.”

Artigo 2°¢ - Fica alterado o teor dos artigos 3° ao 10 - Capitulo Il — Dos
Beneficiarios, Titulo |, da Lei Complementar n° 127/02,- passando a vigorar conforme
segue:

~ CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Artigo 3° - Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social de que
trata esta Lei as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes.

Secdo |
Dos Segurados

Artigo 4° - Sao segurados do RPPS:
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I - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias fundacdes publicas, sendo que a vinculacao do servidor
ao RPPS dar-se-a ao assumir o exercicio das atribuicdes do cargo de que ¢€ titular; e

II - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

§ 1°- Fica excluido do disposto no “caput” o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem como o

ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§ 2°- O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3°- Na hipotese de licita acumulacao remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS em relacao a cada
um dos cargos ocupados.

§ 4°- O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, nao sendo devidas
contribuicoes ao RGPS sobre a remuneracdo correspondente ao cargo em comissao.

§ 5°- Quando houver acumulacdo de cargo efetivo e cargo em comissao, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

lll- O servidor publico titular de cargo efetivo , nas seguintes situacoes:

a) - Quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgao ou entidade
da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

b) - Quando licenciado;

c) - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

d) - Durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo Unico- O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que
exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo
efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Artigo 5° - A perda da condicao de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses:

- Deixar de exercer cargo efetivo que o submeta ao disposto nesta Lei,
tendo sua inscricao junto ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidgres Publicc“‘xs
N\,
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da Estancia Turistica de Holambra-IPMH, automaticamente cancelada, perdendo o
direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei, inclusive os seus dependentes.

II-  Deixar de contribuir por mais de 3 (trés] meses consecutivos para o
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de

Holambra-IPMH.

Artigo 6° - Os segurados que estiverem afastados ou licenciados deverao
recolher contribuicdo mensal ao RPPS, através de depdsito bancario em conta corrente
indicada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra-IPMH.

I- O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo de seus
vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, devera
recolher ao RPPS a contribuicdo devida (parte servidor), calculadas atuarialmente
durante o respectivo afastamento e nos mesmos prazos estipulados para o Ente;

II- A contribuicdao patronal a ser recolhida quando o segurado estiver
afastado do cargo, com prejuizo de seus vencimentos, para exercer mandato eletivo
municipal, estadual ou federal, de que trata o inciso I, devera ser recolhida pelo 6érgao
da Administracdo Publica a que o servidor estiver vinculado, calculadas atuarialmente
durante o respectivo afastamento e nos mesmos prazo estipulados para o Ente;

- O segurado que estiver afastado do cargo, em virtude de licenca para
tratar de interesses particulares, com prejuizo de seus vencimentos, devera recolher ao
RPPS as contribuicdes devidas (servidor e patronal) calculadas atuarialmente durante o
respectivo afastamento e nos mesmaos prazos estipulados para o Ente;

IV- Caso nao sejam recolhidas as contribuicées devidas pelo segurado nos
casos descritos nos incisos 1 e 2 pelo prazo de 3(trés) meses consecutivos, perdera a
qualidade de segurado do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra-IPMH, deixando de fazer jus, juntamente com seus
dependentes, a qualquer beneficio previsto nesta Lei.

V- O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracdo ou subsidio pelo Municipio que contribuir
durante o periodo de afastamento para o RPPS, tera o respectivo tempo de
contribuicdo computado para fins de aposentadoria, como tempo de contribuicao.

VI- A contribuicao efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput
Nnao sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para concessao de
aposentadoria.

Artigo 7° - Nao sdo filiados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos da Estancia Turistica de Holambra - IPMH e sim ao Regime Geral de
Previdéncia Social:
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I-  Os servidores municipais regidos pela CLT, permanentes ou temporarios,
estes ultimos contratados com base em Lei municipal e na forma autorizada pelo inc. IX,
do art. 37 da CF.

II-  Os servidores municipais ocupantes exclusivamente em cargos de
provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao.

Secao Il
Dos Dependentes

Artigo 8° - Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na
condicao de dependentes do segurado:

I- O cénjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de vinte € um anos ou invalido;
Il - Os pais; ou

III-O irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de vinte e um
anos ou invalido;

§ 1°>- A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes;

§ 2°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
uniao estavel com segurado ou segurada;

§ 3o- Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracao
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econémica, o enteado € o0 menor
que esteja sob sua tutela e desde que nao possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacao;

§ 4°- O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentacao do
termo de tutela;

§ 5°- A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida
e das demais deve ser comprovada;

§ 6°- Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, devendo comprovar a uniao
estavel, com a apresentacdo de 3 (trés) declaracdes de testemunhas e documentos
como escritura de imovel, financiamentos em nome de ambos, ou conta corrente
bancaria em nome de ambos, imposto de renda constando como dependente.

Artigo 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:
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|- Para o cénjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao ihe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo dbito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacao da uniao estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - Para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao completarem vinte € um
anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) De completarem vinte e um anos de idade;
b) Do casamento;

¢) Do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) Da constituicao de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcao deles, o menor com dezesseis anos
completos tenha economia propria; ou

e) Da concessao de emancipacdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacdo judicial, ou por
sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - Para os dependentes em geral:
a) Pela cessacao da invalidez; ou
b) Pelo falecimento.

Secao I
Das Inscricoes

Artigo 10- Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

I-  Ainscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta
condicao mediante laudo meédico-pericial;

II- As informacdes referentes aos dependentes deverao ser
comprovadas documentalmente;

- A perda da condicao de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricao de seus dependentes.

Artigo 3° - Fica alterado o teor dos artigos 11 a 34 - do Capitulo lll — Dos
Beneficios, Titulo I, da Lei Complementar n° 127/02, passando a vigorar conforme
segue:
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CAPITULO Il
Do Plano de Beneficios

Artigo 11- Ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra - IPMH, compete o pagamento dos seguintes
beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Aposentadoria especial; '

f) Auxilio-doenca;

g) Salario-familia; e

h) Salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) Pensao por morte; e
b) Auxilio-reclusao.

Artigo 12 - Para efeito de base de calculo para apuracdo dos beneficios,
entende-se por total de remuneracao e total de proventos mensais, 0s seguintes
valores:

I- O valor do vencimento do servidor ativo, composto de salario base
conforme referéncia salarial do cargo aprovado em concurso estipulado na Lei
Complementar n° 001/93 e suas posteriores alteracées, além do adicional por tempo de
servico (quinguénios), nao sendo incluido, nenhum tipo de vantagens transitorias como
abonos e/ou gratificacdes por funcao ou servicos extraordinarios.

ll-  Os proventos de aposentadoria e pensao, exceto o salario-familia, no caso
do inativo e pensionista.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 13 - O servidor que, estando ou nao em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz de readaptacao para O exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicOes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacdo exigida, sera aposentado por invalidez.
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- Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moleéstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos
serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto na legislacao vigente;

Il- A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na
legislacao vigente a partir da data em que o laudo médico pericial definir como inicio
da incapacidade total e definitiva para o trabalho;

- O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio;

IV- O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo;

V- Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal
ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.

VI-  Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

a) O acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesao que exija atencao médica para a sua recuperacao;

b) O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho;

C) A doenca proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio
do cargo; e

d) O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico,
quando em execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo ou
em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor € no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocao, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

VIl- Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da
satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

VIII- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o paragrafo primeiro, a relacao vigente adotada pelo Regime Geral de Pré%/(idénciaﬁ
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Social ou seja: tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental; neoplasia maligna;
ceqgueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;
contaminacao por radiacao, com base em conclusdao da medicina especializada; e
hepatopatia grave) e suas posteriores alteracoes.

IX- A aposentadoria prevista no “caput”, sO6 sera concedida apos a
comprovacao da invalidez total e permanente do servidor, mediante laudo medico
emitido apos pericia, realizada por junta médica designada via Portaria pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, composta por 3 (trés) médicos que facam
parte do quadro de servidores efetivos do Municipio, podendo ser contratado pelo
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra - IPMH, médico perito, no caso duvida no laudo médico e/ou no caso de
doencas mentais.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Artigo 14 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente
aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados na forma estabelecida na legislacao vigente.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico, assegurada a escolha da opcao pela aposentadoria pela regra
mais vantajosa que tiver cumprido todas as exigéncias previstas na legislacao vigente.

Secao i
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao

Artigo 15 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao com proventos calculados na forma da legislacao vigente, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido,
nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il- Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; e
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lll- Sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicao, se

mulher.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Artigo 16 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista na
legislacao vigente, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unio,
nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria; e

Il - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Artigo 17 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio, quando da aposentadoria prevista no artigo 15, tera os requisitos de idade e de
tempo de contribuicao reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao basica, formada pela educacao infantil, ensino
fundamental e meédio, em seus diversos niveis € modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenacao e
assessoramento pedagogico.

Secao VI
Do Auxilio-Doenca

Artigo 18 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa renda mensal
correspondente a remuneracao do cargo efetivo, excluidas as gratificacbes e horas
extras. N
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I- Ficara responsavel pelo controle e pagamento do auxilio-doenca o 6rgao
da Administracao Publica a que o servidor estiver vinculado ou seja a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, a Camara Municipal, Autarquias €
Fundacdes pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data do inicio do

afastamento do servidor;

[l Ficara a cargo do 6rgao da Administracao Publica a que o servidor estiver
vinculado ou seja, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, a Camara
Municipal, Autarquias e Fundacdes o recolhimento da contribuicdo patronal e do
servidor calculada atuarialmente durante o respectivo afastamento pelo prazo de
24(vinte quatrofe nos mesmos padrdes estipulados para os recolhimentos sobre as
Folhas de Pagamentos mensais;

lll- O segurado em percepc¢do do auxilio doenca fica obrigado sob pena de
suspensao do pagamento do beneficio, a submeter-se aos exames periodicos,
tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos
pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra,
durante o prazo de 24(vinte e quatro) meses a contar da data do inicio do afastamento

do servidor; py

IV- Apds o prazo de 24 (vinte quatro) meses, sera encaminhado pelo Orgéo da
Administracao Publica a que o servidor estiver vinculado empregador através de oficio
ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra - IPMH, processo contendo: documentos funcionais do servidor afastado,
inclusive Ficha Financeira, Laudos Médicos, Atestados e Laudo Pericial da Junta Médica
nomeada pelo Prefeito Municipal com "o devido histdrico do acompanhamento da
incapacitacao, durante o afastamento por auxilio-doenca;

V- Passara a ser de responsabilidade do RPPS, o pagamento do auxilio-
doenca, a partir do recebimento da documentacdo completa conforme consta no
inciso IV acima, nas mesmas datas de pagamento dos demais beneficios previdenciarios
pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra-IPMH;

VI- A contribuicao Patronal do servidor em Auxilio Doenca, sera recolhida
pelo orgao da Administracdo Publica a que o servidor estiver vinculado ou seja, a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, a Camara Municipal,
Autarquias e Fundacdes calculada atuarialmente durante o respectivo afastamento até
a data da conclusao do processo de Aposentadoria por Invalidez, nos mesmos padroes
estipulados para os recolhimentos sobre as Folhas de Pagamentos mensais;

VIl- O beneficio do auxilio-doenca, terda como base o valor informado pelo
orgao empregador, conforme ficha financeira encaminhada com a documentacdo
citada no inciso IV supra;

VIIl- O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacao
para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a
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limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera aposentado por
invalidez;

IX- O beneficio do auxilio-doenca sera pago pelo RPPS, até a concluséo do
processo de Aposentadoria por Invalidez, desde que seja comprovada a invalidez
permanente;

X- Em caso de duvida da invalidez permanente, podera o RPPS, contratar
pericia médica especifica para o processo, a ser realizada em data e local a ser
informado ao servidor, que devera comparecer munido de seus documentos e exames
que atestem a invalidez, sob pena de suspensao do pagamento do beneficio;

XI- O Perito contratado pelo RPPS,devera emitir Parecer Médico, detalhado da
sua andalise, inclusive constando indicacao da readaptacao de funcao, se for o caso;

Xll- Em caso de Laudo Pericial contrario ao da Junta Médica, a
Superintendente Chefe devera encaminhar Oficio, informando o indeferimento do
processo, ao Departamento de Recursos Humanos do Orgio empregador, juntamente
com a copia do Laudo do Perito contratado pelo RPPS, indicando a readaptacao de

funcao.

Secao Vil
Do Salario-Maternidade

Artigo 19 - Sera devido salario-maternidade a seqgurada gestante, por 120
(cento e vinte dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

I- O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneracao da segurada.

- O pagamento do salario-maternidade sera pago pelo érgao empregador
ou seja, Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes, abrangidos
por esta Lei.

Secao Vil
Do Salario-Familia

Artigo 20 - Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado em
gozo de beneficio de prestacdo continuada e que receba proventos e/ou remuneracio
mensal igual ou inferior ao valor limite adotado no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS e sera pago nos seguintes termos:
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I-  Por cada filho, que viva sob sua dependéncia econémica;
Il-  Por filno, comprovadamente invalido, total ou permanente, ou incapaz;

- A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
dever ser comprovada por laudo meédico pericial;

V- Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terao direito ao
salario-familia;

V- O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacao da
certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao
invalido.

Artigo 21 - O direito ao salario-familia cessa:

I-  Quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il-  Por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do o6bito;

- Pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV-  Pela exoneracdo, demissao ou falecimento do servidor;

V- As cotas de salario-familia nao serao incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneracao ou ao beneficio.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Artigo 22- A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistird numa renda
mensal correspondente a:

I- Valor integral dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il Valor integral do salario base de contribuicdo do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do Obito, até o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade; %

; >; 12
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§1°o- Na hipotese de calculo de pensao oriunda de falecimento de servidor em
atividade, € vedada a inclusao de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcado de confianca, de cargo em comissao, de outras parcelas de
natureza temporaria, ou do abono de permanéncia para efeito de concessdao do

beneficio;

§2°0- O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislacao vigente na data do Obito, vedado o
recalculo em razao do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS;

§3°- A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
a) do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
b) do requerimento, quando requerida apos O prazo previsto no iNciso

anterior;
) da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia;
d) da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

§4°- A pensao serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
sera protelada pela falta de habilitacao de outro possivel dependente;

§5°- O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte O
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de

dependéncia econdmica;

§6°- A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente
SO produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacdo;

§7°- Nao tera direito a pensao o cénjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente;

§8°- Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divoércio ou
separacao judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos;

§9°- A pensao devida a dependente incapaz, por motivo de alienacao mental
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado;

§10- O pagamento da pensao por morte cessa:

a)- pela morte do pensionista;

b)- para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se
for invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino superior;
ou

¢)- pela cessacao da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

™
§ AN

Y
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Secao X
Do Auxilio-Reclusao

Artigo 23 - O auxilio-reclusao sera concedido ao conjunto dos dependentes do
servidor recolhido a prisao, definidos no art. 8°, que nao perceba remuneracao dos
cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria, desde que
a ultima remuneracdao mensal seja igual ou inferior ao valor limite adotado no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS e sera pago nos seguintes termos:

- O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal correspondente a
ultima remuneracao ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o
limite definido como de baixa renda;

- O beneficio de auxilioreclusao sera devido aos dependentes
enquadrados no artigo 8¢ desta Lei do servidor recluso a partir da data em que o
segurado preso deixar de receber remuneracdo decorrente do seu cargo, e sera pago
enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo;

- O auxilioreclusdao sera rateado em cotas-partes iguais entre O0s
dependentes do segurado;

IV- Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacao a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga;

V- Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

a)- documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracao ao segurado
pelos cofres publicos, em razao da prisao; e

b)- certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal

documento renovado trimestralmente.

VI- Caso o segurado venha a ser ressarcido com O pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao RPPS pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de atualizacao até a efetiva devolucao.
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Secao X|
Do Abono Anual ou Décimo Terceiro Salario

Artigo 24 - O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-
reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

I- O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada més correspondera a um doze avos,
e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao;

II- O pagamento do Abono Anual ou Décimo Terceiro sera realizado em
duas etapas 50%|cinquenta por cento) em novembro e 50%|cinquenta por cento) em
Dezembro;

- O pagamento do Abono Anual ou Décimo Terceiro aos servidores ativos
do IPMH, serd pago 50%(cinquenta por cento) na data do seu aniversario, exceto se
houver sido protocolado requerimento especifico solicitando antecipacao da primeira
parcela e 50%(cinquenta por cento) em dezembro.

Secao Xli
Do Abono de Permanéncia

Artigo 25 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, estabelecidas no art. 40, § 1°, Ill, “a” da
Constituicdo Federal e no art. 20, 1, Il e Il da Emenda Constitucional 41/2003 e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar as exigéncias para

aposentadoria compulsoria.

I- O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, em qualquer das
hipoteses previstas na legislacdo vigente, ndo constitui impedimento a concessao de
beneficio, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida
ao servidor a opcao pela mais vantajosa.

Il O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente
a cada competéncia.

ll- O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do érgao
da Administracao Publica a que o servidor estiver vinculado ou seja, a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, a Camara Municipal, Autarquias e
Fundacdes e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do
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beneficio conforme disposto no caput e mediante opcdo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

IV- O pagamento do abono de permanéncia sera recolhido pelo ¢rgao da
Administracéo Publica a que o servidor estiver vinculado ou seja, a Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Holambra, a Camara Municipal, Autarquias e Fundacoes,
juntamente com as contribuicées devidas sobre as Folhas de Pagamentos mensais

V- Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Secao Xl
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Artigo 26 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 13,
14, 15, 16 e 17, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

- As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicao considerados no calculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS;

II-  Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelo orgao da
Administracdo Publica a que o servidor estiver vinculado entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS;

lll- Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da
meédia da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser
inferiores ao salario minimo em vigor;

V- As maiores remuneracoes de que trata o caput serao definidas depois da
aplicacao dos fatores de atualizacao més a més;

V- Na determinacao do numero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte
decimal;

VI- Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por nao vinculacao a regime previdenciario, decorrente de auséncia de
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prestacao de servico ou de contribuicao, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo;

VIl- O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasiao de sua concessdo, nao podera exceder a remuneracao do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusao de parcelas

temporarias;

VIIl- Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo de concurso
estabelecidas em lei;

IX- Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € O
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso Il do art. 15, ndo se aplicando a reducao no tempo
de idade e contribuicao de que trata o art.17, relativa a aposentadoria especial do
professor;

X- A fracao de que trata o inciso IX sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacao do
limite de que trata o inciso VII;

Xl- Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias;

Xll-  Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 13, 14, 15,
16, 17 e 22 ser&o reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS,

aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro
reajustamento;

Xll- E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianca, de cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneracdo ou
do abono de permanéncia.

Secao Xl
Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Artigo 27 - Para fins de concessdao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribui¢do ficticio.

Artigo 28 - Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS
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devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Artigo 29 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacées vencidas ou
quaisquer restituicdbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Artigo 30 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario.

I- O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

a)- Auséncia, na forma da lei civil;
b)- Moléstia contagiosa; ou
¢)- Impossibilidade de locomocao.

Il Na hipotese prevista inciso anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

Artigo 31 - O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Artigo 32 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

- A contribuicdo prevista na legislacdo vigente para servidores ativos e
inativos;

Il- O valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
- O valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV- O imposto de renda retido na fonte;

<

A pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI-  As contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Artigo 33 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera confeccionada a
Portaria de concessdo do beneficio pelo IPMH, e o ato devidamente publicado em
Edital proprio na sede do RPPS e em jornal de circulacdo no Municipio e encaminhado,
pela unidade gestora, ao orgao da Administracdo Publica a que o servidor estiver
vinculado, ou seja a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, a Camara
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Municipal, Autarquias e Fundacodes, para as providéncias devidas de exoneracao e
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra
forma de associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei com a Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Artigo 34 - Os processos de aposentadoria e pensdo relativos ao Exercicio
deverao ser encaminhados ao Tribunal de Contas para a devida homologacao, na
ocasiao da Prestacao de Contas Anual.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas

administrativas e juridicas pertinentes.

Artigo 4° - Fica alterado o teor dos artigos 35 a 51 - do Capitulo | - Do Plano de
Custeio, Titulo I, da Lei Complementar n° 127/02, passando a vigorar conforme segue:

CAPITULO |
Do Plano de Custeio

Secao |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Artigo 35 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei Complementar
sera custeada mediante recursos de contribuicées compulsorias de qualquer dos
Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacoes e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, descontadas em folha de pagamento do més de competéncia.

Artigo 36 - Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as
seguintes receitas:

I- O produto da arrecadacao referente as contribuicdes de carater
compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundacoes, na razao de 11.% (onze por cento) sobre a sua remuneracao
de contribuicao;

Il- O produto da arrecadacao referente as contribuicdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes na
razao de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, com excecdo do beneficiario portador de
doenca incapacitante, devidamente comprovada, cuja contribuicdo incidira apenas
sobrc(e3 a parcela que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os banﬁ’cios
do RGPS; |
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- O produto da arrecadacdo da contribuicao do Municipio - Administracao
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundacoes Puablicas, equivalente 2
15,15%. (quinze virgula quinze por cento), sobre o valor da remuneracdo de

contribuicao paga aos servidores ativos;
IV- As receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V- Os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, prevista no §
90 do art. 201 da Constituicao Federal;

VI- Os valores aportados pelo Municipio.
VII- As demais dotacdes previstas no orcamento municipal;
VIIl- Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

Artigo 37 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e

atuarial;

I - As aliquotas previstas no artigo 36, deverdo ser revistas pelo Chefe do
Executivo, que devera encaminhar a Camara Municipal , Projeto de Lei conforme
reavaliacdo atuarial anual;

I - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Artigo 38 - As contribuicdes previstas no artigo 37 desta Lei Complementar,
deverao ser recolhidas em favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra - IPMH, até o décimo dia util do més
subsequente ao do fato gerador., em conta corrente indicada pelo RPPS.

/- As contribuicbes ndo recolhidas no prazo estabelecido nesta Lei
Complementar, ficarao sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1%{um por cento] ao més calculados sobre o débito, alem de atualizacao
monetaria pelo IPCA, indice adotado pela Fazenda Municipal até a data do seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Superintendente Chefe do IPMH, as
providéncias a serem tomadas para a cobranca dos recolhimentos devidos pelos 6rgaos
da Administracao Publica que trata esta Lei Complementar;

/- Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condicdes de mercado,
com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do
Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos Anual, aprovada pelos
Conselhos Administrativo e Fiscal, e encaminhada ao MPS, vedada a concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da

administracao indireta e aos respectivos segurados ou dependentes; ¢
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/- O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, e demais
Gestores de Autarquias e Fundacoes, ordenadores de despesas serao solidariamente
responsaveis, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicées sob sua
responsabilidade nao ocorrerem na data e nas condicdes previstas nesta Lei
Complementar.

Artigo 39 - A escrituracao contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do
ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento
de beneficios, e obedecerao as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, e suas alteracdes, e demais atos normativos estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secao i
Da Base de Calculo das Contribuicdes

Artigo 40 - Entende-se por remuneracao de contribuicdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, excluidas:

- Aindenizacao de transporte;

Il- O salario-familia;

- O auxilio-alimentacao;

IV- As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

V- A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de funcao de confianca;

VI- O abono de permanéncia de que trata esta lei; e

VII- Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1°- Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario,
bem como sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e

pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou abono anual:

§ 2°- O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago;

§ 3°- O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e
repassara os valores devidos ao FPS durante o afastamento do servidor:

§ 4°- Nao incidira contribuicao sobre o valor do abono de permanéncia;

™,
Y
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§ 5°- Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicao devera incidir
sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneracao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos;

§ 6°- Havendo reducao de carga horaria, com prejuizo da remuneracao, a base
de calculo da contribuicao nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Artigo 41 - Incidira contribuicao de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de
calculo, pagas retroativamente em razao de determinacao legal, administrativa ou
Jjudicial, observando-se que:

I-  Sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II-  Em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se
refere 0 pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

- Em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverao ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicoes
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob
pena de incidirem os acréscimos legais previstos no inciso I, do art. 38

Artigo 42 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido,
nao havera restituicao de contribuicées pagas ao RPPS.

Secao i
Da Utilizacao dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administracao

Artigo 43 - As receitas de que trata o artigo 36, somente poderao ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de
administracao destinada a manutencdo do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998:

I- O valor anual da taxa de administracao sera de 2% (dois por cento) do
valor total da remuneracao e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes
do RPPS no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a sua organizacao e ao funcionamento;

II- O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao, depositada em conta corrente especifica, indicada para esse fim,
devendo ser aplicada nos mesmos padrdes da Politica de Investimento Anual dg RPPS;
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- O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracdo do RPPS representara utilizac&o indevida dos recursos previdenciarios;

CAPITULO Il
Da Organizacao do RPPS

Artigo 44 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra - IPMH, constituir-se-a dos

seguintes 0rgaos:
|- O Conselho Administrativo;
II- O Conselho Fiscal;

lll- A Superintendéncia.

Secao l
Do Conselho Administrativo

Artigo 45 - O Conselho Administrativo tera a seguinte composicao € mandato
de 3 (anos) de duracao a contar da data de nomeacdo e da assinatura do Termo de
Posse, permitida a sua reconducao:

- 5 [cinco) membros titulares e 5(cinco) membros suplentes eleitos
mediante votacao direta dos sequrados do RPPS, tanto servidores ativos ou inativos;

Il- 2 (dois) membros titulares e 2(dois) membros suplentes indicados pelo
Poder Executivo.

§ 1°- Os membros eleitos pelos segurados, servidores ativos e inativos, deverao
obrigatoriamente serem servidores publicos estaveis com mais de 3 anos de
contribuicao ao RPPS e/ou servidores aposentados pelo IPMH;

§2°- Os membros indicados pelo Poder Executivo, deverao obrigatoriamente
serem servidores publicos estaveis, com mais de 3 anos de contribuicao ao IPMH;

§3° - A eleicao mediante votacao direta dos segurados do RPPS, devera recair
sobre os candidatos inscritos, mediante ficha de inscricao a ser preenchida na sede do
IPMH, dentro do prazo e condi¢cées publicadas em Ato Oficial, contendo as normas
para a realizacao da Eleicao, emitido pela Superintendente Chefe da autarquia, desde
que aprovado pelos Conselhos Administrativo e Fiscal em exercicio;
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§4° - Apos vencido o prazo de inscricdo, a relacdo de inscritos sera publicada
em jornal de livre circulacdo no Municipio e afixada em todos os Departamentos, e
orgaos da Administracao Puablica, além da Camara Municipal, Autarquias e Fundacoes;

§5¢° - A Superintendente Chefe, procedera a confeccao das cédulas de votacao,
com os nomes dos inscritos, para que em dia e lugar pré-fixado, sejam utilizadas nas
urnas de votacao;

§6° - A Superintendente Chefe juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e demais Autarquias e Fundacoes,
elaborarao a lista de servidores que poderao votar no dia da Eleicao;

§7° - A Superintendente Chefe juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e demais Autarquias e Fundacdes,
realizara a apuracdao dos votos, mediante a presenca de representante de cada

entidade;

§8¢° - A lista com o resultado da apuracdo,sera publicada pela Superintendente
Chefe em jornal de livre circulacao no Municipio;

§ 9° - O Chefe do Poder Executivo nomeara e empossara os membros do
Conselho Administrativo mediante Portaria publicada em jornal de livre circulacao no
Municipio;

§10- Sera escolhido entre os membros titulares do Conselho Administrativo o
seu Presidente e a Secretaria;

§11 - Os membros do Conselho Administrativo do IPMH, nao serdo destituiveis
“ad nutum”, somente podendo ser afastados de suas fun¢des depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissao,
Ou em caso de vacancia por exoneracdo;

§12 - Os membros do Conselho Administrativo do IPMH, nao serao
remunerados;

§13 - Na hipotese de exoneracao do membro do Conselho Administrativo,
devera ser convocado para a proxima Reunido Ordinaria o Suplente correspondente;

§14 - Os membros do Conselho Administrativo do IPMH, se reunirdo
Jjuntamente com o Conselho Fiscal, ordinariamente ou extraordinariamente, desde que

haja convocacao prévia.
Artigo 46- Ao Conselho Administrativo empossado compete :

I-  Aprovar a Politica de Investimentos Anual a ser confeccionada e enviada
ao Ministério da Previdéncia Social, dentro das normas exigidas pela legislacao vigente;
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Il Tomar ciéncia dos extratos bancarios das aplicacoes financeiras do IPMH,
mensalmente, para acompanhamento da performance das mesmas;

lll- Indicar ao Chefe do Executivo através de Oficioob o nome do
Superintendente Chefe para ser devidamente nomeado e empossado, escolhido apos a
primeira reunido de posse de seus membros, dentre os servidores publicos estaveis com
mais de 5 (cinco) anos de contribuicao junto ao IPMH e a escolha, devera constar em
Ata assinada pelos Conselheiros;

IV- Aprovar a celebracao de contratos de assessoria, consultoria, € servicos
técnicos especializados para atendimento de prestacao de servicos de atividades a
serem desenvolvidas e necessarias ao IPMH, por indicacao da Superintendente Chefe;

V- Aprovar a Proposta Orcamentaria anual bem como suas respectivas
alteracdes, elaboradas pela Superintendente Chefe do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra - IPMH;

VI-  Funcionar como o6rgao de aconselhamento a Superintendente Chefe do
IPMH, nas questdes por ela suscitadas;

VII- Tomar ciéncia do resultado das Avaliacdes Atuariais anuais e do Parecer
Técnico Atuarial;

VIll- Tomar ciéncia do resultado das auditorias realizadas pelo Tribunal de
Contas do Estado quando da Prestacdo de Contas anual e verificar as providéncias
tomadas se necessarias;

IX- Tomar ciéncia do resultado das auditorias realizadas pelo Ministério da
Previdéncia Social, e verificar as providéncias tomadas se necessarias.

Secao
Do Conselho Fiscal

Artigo 47- O Conselho Fiscal tera a seguinte composicao € mandato de 3
(anos) de duracdo a contar da data de nomeacao e da assinatura do Termo de Posse,
permitida a sua reconducao:

I- 1 (um) membro titular e 1{um) membro suplente eleitos mediante votacao
direta dos segurados do RPPS, tanto servidores ativos ou inativos.

lI- 1 (um) membro titular e 1{um) membro suplente indicados pelo Poder
Executivo.

-1 (um) membro titular e 1(um) membro suplentes indicados pela
representacao classista dos servidores municipais.
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§ 1°- Os membros eleitos pelos segurados, servidores ativos e inativos, deverao
obrigatoriamente serem servidores publicos estaveis com mais de 3 anos de
contribuicao ao RPPS e/ou servidores aposentados pelo IPMH;

§2°- Os membros indicados pelo Poder Executivo, deverdo obrigatoriamente
serem servidores publicos estaveis, com mais de 3 anos de contribuicao ao IPMH;

§3° - Os membros indicados pela representacdo classista dos servidores
municipais, deverdo obrigatoriamente serem servidores publicos estaveis com mais de 3
anos de contribuicao ao IPMH,;

§4° - O Chefe do Poder Executivo nomeara e empossara os membros do
Conselho Fiscal, mediante Portaria publicada em jornal de livre circulacao no Municipio;

§5° - Os membros do Conselho Fiscal do IPMH, nao serao destituiveis “ ad
nutum”, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracao punivel com demissao,
ou em caso de vacancia por exoneracao;

§6° - Os membros do Conselho Administrativo do IPMH, nao serao
remunerados;

§7° - Na hipotese de exoneracdo do membro do Conselho Fiscal, devera ser
convocado para a proxima Reuniao Ordinaria o Suplente correspondente;

§8° - Os membros do Conselho Fiscal do IPMH, se reunirao juntamente com o
Conselho Administrativo, ordinariamente ou extraordinariamente, desde que haja
_convocacao preévia;

Artigo 48 - Ao Conselho Fiscal empossado compete:

I-  Fiscalizar a administracdo financeira e contabil do RPPS, podendo, para tal
fim, examinar a escrituracdo e respectiva documentacao;

Il- Dar parecer sobre balancos e prestacoes de contas anuais € balancetes
mensais;

Ill-  Proceder a verificacao de caixa, quando entender oportuno;

IV-  Examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e
valores do RPPS, opinando a respeito;

V- Comunicar por escrito ao Conselho Administrativo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

VI- Propor ao Superintendente Chefe do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra-IPMH as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do mesmo; «,
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VHl- Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeitos Municipais e demais
titulares de orgaos filiados ao sistema municipal, na ocorréncia de irregularidade,
alertando-0s para os riscos envolvidos;

VIIl- Acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos
critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez e de limites maximos de concentracao

dos recursos.

Artigo 49 - Os érgaos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacao
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo
sempre que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Secao il
Da Superintendéncia

Artigo 50 - O Superintendente do IPMH tera a seguinte estrutura funcional:
I- 01 (um) Superintendente Chefe;

II- 01 (um) Chefe de Departamento Financeiro e Investimentos;

- 01{(um) Contador;

V- 01(um) Advogado;

V- 01(um) Oficial Administrativo;

VI-  01{um) Agente de Beneficio e Seguridade;
VII- 01{um) Faxineiro.

§1° - O Superintendente Chefe devera comprovar nivel superior completo e/ou
cursos especificos em Previdéncia Social , além de Certificacdo CPA10 junto a ANBIMA -
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais. A escolha
da Superintendente Chefe sera realizada por indicacao dos Conselhos Administrativo e
Fiscal conforme Ata, logo apos reuniao de Posse dos mesmos, que devera recair entre
os servidores publicos concursados e/ou servidores aposentados pelo IPMH e devera
ser encaminhado ao Prefeito Municipal através de oficio, para a devida nomeacao e
tera mandato conjunto ao dos Conselheiros.

§2°- O cargo de Chefe do Departamento Financeiro e Investimentos sera
preenchido mediante prévia aprovacdo em corncurso publico, com requisitos minimos
de curso de nivel médio completo e alternativamente, com experiéncia minima de 2

{

\
QQ\_

D)
S

e’

kN

i
27
..7‘\

j"

L\X:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

anos de trabalho na area Publica, em qualquer nivel de governo ou com 120 horas de
curos, treinamento ou especializacao na area de Previdéncia Municipal;

§3° - O cargo de Contador sera preenchido mediante prévia aprovacdo em
concurso publico, com requisito minimo de curso especifico em Contabilidade a nivel
técnico ou superior, devidamente habilitado na categoria e possuidor do CRC
registrado regularmente;

§4° - O cargo de Advogado sera preenchido mediante concurso publico, com
requisito minimo o nivel de escolaridade superior completo em Direito, devidamente
habilitado pela OAB com seu registro regular;

§5° - O cargo de Oficial Administrativo sera preenchido mediante concurso
publico e tem como requisito minimo o nivel de escolaridade de segundo grau
completo ou técnico equivalente;

§6° - O cargo de Agente de Beneficio e Seguridade sera preenchido mediante
concurso publico e tem como requisito minimo o nivel de escolaridade de segundo
grau completo ou técnico equivalente;

§7° - O cargo de Faxineiro sera preenchido mediante concurso publico e tem
como requisito minimo o nivel de escolaridade de primeiro grau completo;

§ 8¢ - Os cargos criados com a presente Lei Complementar serdo preenchidos
apos a homologacao do respectivo concurso publico, observada a necessidade e
interesse publico para cada caso.

Artigo 51 - Em atendimento ao artigo 50, inciso de la VI, fica criado o carof de
provimento em comissao de Superintendente Chefe com a referéncia salarial 21, e no
quadro de servidores permanentes, os cargos de provimento efetivo de Chefe de
Departamento Financeiro e Investimentos, com referéncia salarial 19; Contador, com
referéncia salarial 16; Advogado, com referéncia salarial 15; Oficial Administrativo, com
referéncia salarial 10; Agente de Beneficio e Seguridade, com referéncia salarial 10 e
Faxineiro com referéncia Salarial 03, conforme Anexo | que faz parte integrante desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico — A direcdo, gerenciamento e administracao do IPMH serdo
exercidos pela Superintendéncia, organizada conforme os cargos constantes “caput” do
artigo 51.

Artigo 5° - Fica criado o Capitulo lll, Titulo Ill — Das Disposicoes Gerais - da Lei
Complementar n° 127/02, passando a vigorar conforme segue:

TITULO I
CAPITULO 1ii
Das Disposicdes Gerais N
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Artigo 56 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra — IPMH, para a execucao de seus servicos podera ter
pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serao
colocados & sua disposicao com todos os seus direitos e vantagens asseguradas,
garantias e deveres previstos na Lei.

Artigo 57 - Os recursos a serem despendidos pelo IPMH a titulo de
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, nao poderao,
exceder a 2%(dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos e
pensées dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social
relativamente ao exercicio financeiro anterior.

Paragrafo Unico - Desde que observado o limite previsto no “caput”, ao
final do exercicio financeiro, o regime proprio de previdéncia social, podera constituir
reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos somente serao
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao, sendo que o montante
nao podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio

anterior.

Artigo 58 - O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas
pelo 6érgao competente da Unido.

- A escrituracao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Il O IPMH sujeita-se as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 59 - O controle contabil do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra - IPMH sera realizado pela
autarquia municipal que deve elaborar, com base em sua escrituracao contabil e na
forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstracdes financeiras que

expressem com clareza a situacao do patrimdnio do respectivo regime e as variacoes
ocorridas no exercicio, a saber:

I-  Balanco orcamentario;

Il-  Balanco financeiro;

Ill- Balanco patrimonial; e

IV-  Demonstracao das variacdes patrimoniais;

§ 1°- A escrituracao obedecera as normas e principios contabeis previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes posteriores, e demais legislacao.

,‘\.,
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§ 2°- O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuracdo de
depreciacoes, de reavaliacbes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolucao das reservas;

§ 3o As demonstracdes contabeis serdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento
da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Artigo 60 - O IPMH encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma
€ Nos prazos por este, 0s seguintes documentos:

l- Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

II-  Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribuicdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

- Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo unico - O RPPS também devera encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, 0s seguintes documentos:

a) Legislacao do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e

alteracdes;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA;

¢) Demonstrativos Contabeis e
d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Artigo 61 - Na avaliacao atuarial anual serao observados as normas gerais de
atuaria e os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Artigo 62 - A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundacbes publicas
municipais deverao acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e
em conjunto com o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal do IPMH adotardo as
medidas necessarias para a imediata implantacao das recomendacoes dele constantes.

Artigo 63 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime
proprio que contera as seguintes informacades:

- Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il- Matricula e outros dados funcionais;

Il Remuneracao de contribuicao, més a més;
IV- Valores mensais da contribuicao do segurado; e

V- Valores mensais da contribuicdo do ente federativo.
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Paragrafo Unico- Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro
individualizado.

Artigo 64 - A autarquia municipal encaminhara ao Poder Legislativo,
anualmente balancos do Exercicio, relatdrios contendo posicoes dos saldos e o
detalhamento da receita e da despesa e copia do Calculo Atuarial.

Artigo 65 - A autarquia municipal encaminhara ao Poder Executivo
mensalmente os balancetes necessarios para a consolidacao contabil, para o devido
envio ao Tribunal de Contas do Estado, projeto AUDESP.

Artigo 66 — O IMPH, encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado , projeto
AUDESP, dentro dos prazos exigidos os Balancos Contabeis.

Artigo 6° - Fica criado o Capitulo 1V, Titulo lll — Das Disposicdes Finais - da Lei
Complementar n° 127/02, passando a vigorar conforme segue:

CAPITULO IV
Das Disposi¢coes Finais

Artigo 67 - A Superintendente Chefe nao sera destituivel “ad nutum”, somente
podendo ser afastada(o) de suas funcbes depois de julgada(o) em processo
administrativo, se culpada(o) por falta grave ou infracao punivel com demissao, ou em
caso de vacancia por exoneracao.

Artigo 68 - O processo administrativo sera instaurado pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal, sendo realizada nas dependéncias da autarquia municipal,
preservada sua ampla defesa, e o resultado sera oficializado ao Poder Executivo e

Legislativo.

Artigo 69 - Em caso de exoneracao a pedido da Superintendente Chefe antes
do término do mandato de 3(trés) anos conjunto com os Conselhos Administrativo e
Fiscal, assumira interinamente o Chefe de Departamento Financeiro e Investimentos,
até a proxima nomeacao.

Artigo 70 - Todos os aposentados do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra-IPMH, deverao comparecer
pessoalmente na sede da autarquia, para recadastramento anual no més de janeiro,
sob pena de haver a suspensao automatica dos seus respectivos proventos e pensoes.

Artigo 71 - Quando da admissdo em concurso publico, os servidores ativos,
segurados do IPMH, deverao preencher ficha de cadastro junto a autarquia municipal
antes do inicio de suas funcdes, devendo ser informado a autarquia municipal as
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rescisbes e afastamentos por licenca mensais, tanto pela Prefeitura Municipal, como
Camara Municipal, autarquias e fundacoes.

Artigo 72 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao IPMH, cépia da Folha de Pagamento relacao nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de remuneracbes e contribuicoes
respectivas.

Artigo 73- Os atos de ordem normativa € o expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra-
IPMH,serao assinados pela Superintendente Chefe e devidamente publicados em
atendimento a Lei Organica Municipal.

Artigo 74 - Os pedidos de aposentadoria e pensao,deverao ser protocolados
conforme requerimento junto ao setor de beneficios do IPMH.

Artigo 75 - Os atos de deferimento ou indeferimento dos pedidos de
beneficio,deverao ser assinados pela Superintendente Chefe.

Artigo 76 - O servidor publico municipal, ocupante exclusivamente de cargo
em comissao e de livre nomeacao, declarado em Lei, bem como outro cargo temporario
ou de emprego publico, € segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social,
como empregado vedado a inscricdo junto ao IPMH.

Artigo 77 - Todo e qualquer segurado que por forca deste Lei Complementar,
tiver sua inscricao junto ao IPMH cancelada por exoneracao, devera protocolar junto a
autarquia municipal o pedido de Contagem de Tempo de Contribuicao ao RPPS, que
devera ser instruido com 0s documentos necessarios para o processo, inclusive a devida
Portaria de Exoneracao, para sua confec¢ao.

Artigo 78 - A partir da publicacao deste Lei Complementar, a responsabilidade
pelo custeio e pagamento dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder,
sera de inteira responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra -IPMH, sendo o 6rgao responsavel pela
operacionalizacao do pagamento de todos os beneficios previdencidrios municipais
nela descritos.

Artigo 79 - Serao realizados os ajustes contabeis, financeiros, administrativos e
operacionais decorrentes desta Lei Complementar, para a devida implantacao do IPMH.

Artigo 80- As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
Complementar,correrao por verbas proprias ja consignadas no Orcamento Municipal,
devendo ser suplementadas se necessario.

Artigo 81- O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pelo IPMH,
serao pagos até 30 de cada més.
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Artigo 82 — Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na administracao publica e na atividade privada, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente,
segundo critérios estabelecidos na legislacao vigente.

Artigo 83 - Nos pedidos de aposentadoria, qualquer que seja sua espécie, sera
observado, no que couber, os dispositivos previstos na Constituicao Federal,
principalmente os estabelecidos no Artigo 40 e seus incisos, alineas e paragrafos,
inclusive com as alteracoes que vierem a oCoITer.

Artigo 84 - Em ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra - IPMH
para liquidacao dos beneficios previstos nesta Lei, a responsabilidade pela
complementacdo do custeio sera das respectivas entidades patrocinadoras.

Artigo 85 - No caso de extincao do RPPS estabelecido nesta Lei Complementar,
0 Municipio, Camara Municipal Autarquias, Fundacdes e demais orgaos da
Administracao Publica, assumirao integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios ja concedidos, bem como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios
a sua concessdo tenham sido implementados anteriormente a extincdo do RPPS.

Artigo 7°- Fica revogado o artigo 88 da Lei Complementar n° 127/2002

Artigo 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, onze de fevereiro de dois mil e
onze.

Publicado por afixacao no quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal na

data supra.
O
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— ' ROBERTO VICENTE
“CHEFE DE GABINETE
{EFE DE GABINETE
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ANEXO |
Dos cargos de provimento em comissdao
Descricao

Superintendente Chefe

Dos cargos do Quadro Permanente

Descricao

Chefe Departamento Financeiro e Investimentos
Contador

Advogado

Oficial Administrativo

Agente de Beneficio e Seguridade

Faxineira
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